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16 de dezembro de 2025

Confianga dos CEOs da industria do Ago volta a cair no final do ano

O Indicador de Confianga da Industria do Ago (ICIA) recuou 3,3 pontos em dezembro, na comparagdo com o
més anterior, para 41,0 pontos. A queda do indicador interrompe uma sequéncia de quatro meses de
aumento, porém sempre se mantendo abaixo de 50 pontos, o que indica falta de confianga. Com exce¢ao do
indicador de situagdo atual da economia brasileira, os demais componentes do ICIA mostraram queda frente
ao més anterior. Todos os indicadores voltaram a ficar abaixo de 50 pontos. Indicadores acima de 50 pontos
apontam confianga enquanto indicadores abaixo de 50 pontos apontam falta de confianga.
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O indice que mede a percepc¢do sobre a situagdo atual caiu 1,7 ponto e ficou em 35,5 pontos. O indicador de
situacdo atual sobre a economia brasileira — que se encontrava no menor patamar entre os demais
componentes do ICIA — cresceu 7,0 pontos, para 35,2 pontos. O indicador de situacdo atual da prdpria
empresa recuou 6,0 pontos para 35,7 pontos.

O indicador de expectativas para os proximos seis meses caiu 4,2 pontos frente ao apurado no més anterior e
ficou em 43,7 pontos. O indicador de expectativas sobre a economia brasileira reduziu 3,0 pontos, para 34,5
pontos. O indicador de expectativas sobre a empresa do entrevistado recuou 4,7 pontos e atingiu 48,3 pontos.

Situagdo Atual Expectativas

Confianga

Falta de
Confianga

Instituto Ago Brasil | Telefone (21) 3445-6300 | www.acobrasil.org.br | acobrasil@acobrasil.org.br



	Slide 1

