
ibsid_0003_balanco_social_03_cg_f.indd   64ibsid_0003_balanco_social_03_cg_f.indd   64 8/12/09   6:22:02 PM8/12/09   6:22:02 PM



 3.6 Iniciativas Voluntárias

O quadro a seguir mostra o envolvimento do setor – percentual 

proporcional à produção de aço em relação ao total em 2008 – em 

iniciativas voluntárias que buscam estabelecer algumas diretrizes 

para atuação socioambiental e de conduta das empresas.

INICIATIVA % DO SETOR

Pacto Global 54,78

Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupção 28,71

Pacto Nacional pela Erradicação do Trabalho Escravo 28,83

Pacto Empresarial contra a Exploração Sexual 
das Crianças e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras 25,84

PACTO GLOBAL

O Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida pela onu voltada

à comunidade empresarial internacional para a promoção de

valores fundamentais nas áreas de direitos humanos, trabalho e meio

ambiente. A iniciativa conta com o envolvimento de diversos atores 

sociais, como agências da onu, empresas, organizações sindicais, 

ongs e demais organismos capazes de contribuir para a construção 

de um mercado global mais inclusivo e sustentável.

PACTO EMPRESARIAL PELA INTEGRIDADE E CONTRA A CORRUPÇÃO

O Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupção foi lançado 

em 22 de junho de 2006, após ser submetido à consulta pública por 

90 dias, recebendo sugestões de empresas, entidades e cidadãos. 

Decorreu de uma parceria entre o Instituto Ethos, UniEthos, Patri, 

pnud – Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento –, 

unodc – Escritório das Nações Unidas sobre Drogas e Crime – 

e Comitê Brasileiro do Pacto Global. É referência quando se tra-

ta de relações entre empresas e entidades junto ao poder público.

A iniciativa surgiu pela constatação de que o custo associado à cor-

rupção não deve ser arcado por toda a sociedade.

PACTO NACIONAL PELA ERRADICAÇÃO DO 

TRABALHO ESCRAVO

O Pacto Nacional pela Erradicação do Traba-

lho Escravo foi lançado em 2005, consideran-

do as relações trabalhistas que desrespeitam 

os trabalhadores e procurando incentivar a 

promoção, no ambiente empresarial, da busca 

por melhorias constantes nas relações de 

trabalho dentro de sua cadeia produtiva.

Ao aderir ao pacto, a empresa se compromete 

a defi nir metas específi cas e criar restrições co-

merciais a empresas que não respeitem os di-

reitos dos trabalhadores, apoiar a reintegração 

social de empregados que foram submetidos a 

essas práticas, apoiar ações contra corrupção, 

promover o debate sobre o assunto, monitorar 

as ações propostas e avaliar periodicamente os 

resultados, aprimorando a sua aplicação. 

PACTO EMPRESARIAL CONTRA A EXPLORA-

ÇÃO SEXUAL DAS CRIANÇAS E ADOLESCEN-

TES NAS RODOVIAS BRASILEIRAS

Lançado em novembro de 2006, em virtude 

do Programa Na Mão Certa, o pacto tem como 

objetivo: (a) promover articulação na sociedade 

para o enfrentamento do problema e busca 

conjunta de soluções; (b) educar os profi ssio-

nais que atuam nas estradas brasileiras, em 

especial os caminhoneiros; (c) promover o de-

senvolvimento de instituições que atuam com 

crianças de 12 a 17 anos que estão submetidas 

a condições de extrema pobreza, pois essas são 

as mais suscetíveis a serem exploradas.
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 3.7 Investimento Social Privado

O setor siderúrgico investiu, em conjunto, 

mais de R$ 226,4 milhões em ações sociais 

durante o ano de 2008. A maior parte das 

empresas do setor investe em programas 

próprios e de terceiros que fortaleçam o pro-

tagonismo local. Em complemento ao ato 

de investir em programas de terceiros, as 

empresas realizam acompanhamento, para 

verifi car a adequação e o desempenho dos 

programas. As principais áreas benefi ciadas 

em 2008 foram: educação, cultura e outras,

com iniciativas de combate à violência domés-

tica e combate à violência sexual infantil.

Em 2008, 52% desses investimentos foram 

realizados através de incentivos fi scais. A 

maior parcela foi destinada a projetos cultu-

rais por meio da Lei Rouanet (27,53%). Em 

outros incentivos, está considerada, entre 

outras, a Lei do Esporte.

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO – 2008

Educação

Cultura

Esporte

Saúde

Saneamento

Combate à Fome e
Segurança Alimentar
Meio Ambiente

Outros

0,24%

13,24%
29,53%

45,20%

4,79%

2,18%

1,05%

3,77%

INVESTIMENTOS SOCIAIS 
POR TIPO DE INCENTIVO – 2008

Sem Incentivos Fiscais

Lei Rouanet

FIA

Lei Audiovisual

Leis Estaduais

Leis Municipais

Outros Incentivos Fiscais

47,99%

7,02%

27,53%

8,43%

0,50%

0,03%
8,50%

Nota: os dados informados no gráfi co são proporcionais ao
reporte de 7 grupos empresariais, do total de 8 grupos deste relatório.

Nota: os dados informados no gráfi co são proporcionais ao
reporte de 6 grupos empresariais, do total de 8 grupos deste relatório.
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ENTIDADES CITADAS NA PUBLICAÇÃO

abcem – Associação Brasileira da Construção Metálica
abm – Associação Brasileira de Metalurgia, Materiais e Mineração
abitam – Associação Brasileira da Indústria de Tubos e Acessórios de Metal
abnt – Associação Brasileira de Normas Técnicas
abnt/cb -50 – Comitê Brasileiro de Materiais, Equipamentos e Estruturas 
 Offshore para a Indústria do Petróleo e Gás Natural
afeaço – Associação Nacional de Fabricantes de Esquadrias de Aço
cbcs – Conselho Brasileiro de Construção Sustentável
fiesp – Federação das Indústrias do Estado de São Paulo 
ibge – Instituto Brasileiro de Geografi a e Estatística 
ibret – Instituto Brasileiro de Relações de Emprego e Trabalho
ilafa – Instituto Latino-americano de Ferro e Aço
inda – Instituto Nacional dos Distribuidores de Aço
inmetro – Instituto Nacional de Metrologia, Normalização
 e Qualidade Industrial
ocde – Organização para Cooperação e Desenvolvimento Econômico
onu – Organização das Nações Unidas
sinaprocim – Sindicato Nacional da Indústria de Produtos de Cimento 
wsa – World Steel Association
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