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3.6 Iniciativas Voluntarias

O quadro a seguir mostra o envolvimento do setor — percentual
proporcional a producio de aco em rela¢do ao total em 2008 — em
iniciativas voluntarias que buscam estabelecer algumas diretrizes
para atuagdo socioambiental e de conduta das empresas.

INICIATIVA % D
Pacto Global 54,78
Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupcao 28,71
Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo 28,83
Pacto Empresarial contra a Exploracéo Sexual

das Criancas e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras 25,84

PACTO GLOBAL

O Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida pela onu voltada
a comunidade empresarial internacional para a promocgio de
valores fundamentais nas areas de direitos humanos, trabalho e meio
ambiente. A iniciativa conta com o envolvimento de diversos atores
sociais, como agéncias da oNU, empresas, organizac¢des sindicais,
ONGs e demais organismos capazes de contribuir para a construcio

de um mercado global mais inclusivo e sustentavel.

PACTO EMPRESARIAL PELA INTEGRIDADE E CONTRA A CORRUPCAQ
O Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrup¢ao foi lancado
em 22 de junho de 2006, apds ser submetido a consulta publica por
9o dias, recebendo sugestdes de empresas, entidades e cidaddos.
Decorreu de uma parceria entre o Instituto Ethos, UniEthos, Patri,
PNUD — Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento —,
uNobpc — Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime —
e Comité Brasileiro do Pacto Global. E referéncia quando se tra-
ta de relagbes entre empresas e entidades junto ao poder publico.
A iniciativa surgiu pela constata¢do de que o custo associado a cor-
rupcdo nio deve ser arcado por toda a sociedade.

PACTO NACIONAL PELA ERRADICACAO DO
TRABALHO ESCRAVO

O Pacto Nacional pela Erradicacio do Traba-
lho Escravo foi langado em 2005, consideran-
do as relacoes trabalhistas que desrespeitam
os trabalhadores e procurando incentivar a
promocgdo, no ambiente empresarial, da busca
por melhorias constantes nas relacdes de
trabalho dentro de sua cadeia produtiva.

Ao aderir ao pacto, a empresa se compromete
a definir metas especificas e criar restricdes co-
merciais a empresas que nio respeitem os di-
reitos dos trabalhadores, apoiar a reintegracio
social de empregados que foram submetidos a
essas praticas, apoiar agoes contra corrupgao,
promover o debate sobre o assunto, monitorar
as acOes propostas e avaliar periodicamente os
resultados, aprimorando a sua aplicagdo.

PACTO EMPRESARIAL CONTRA A EXPLORA-
CAOQ SEXUAL DAS CRIANCAS E ADOLESCEN-
TES NAS RODOVIAS BRASILEIRAS

Lan¢ado em novembro de 2006, em virtude
do Programa Na Mao Certa, o pacto tem como
objetivo: (a) promover articulacdo na sociedade
para o enfrentamento do problema e busca
conjunta de solugGes; (b) educar os profissio-
nais que atuam nas estradas brasileiras, em
especial os caminhoneiros; (c) promover o de-
senvolvimento de institui¢des que atuam com
criancas de 12 a 17 anos que estdo submetidas
a condicdes de extrema pobreza, pois essas s30
as mais suscetiveis a serem exploradas.
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3.7 Investimento Social Privado

O setor sidertrgico investiu, em conjunto,

mais de R$ 226,4 milhdes em a¢des sociais

durante o ano de 2008. A maior parte das B cducacio

. M cultura
empresas do setor investe em programas
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proprios e de terceiros que fortalecam o pro- M saude
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tagonismo local. Em complemento ao ato Los%m P —
: . . 2,18%m Seguranca Alimentar

de investir em programas de terceiros, as 4 79% ey
empresas realizam acompanhamento, para M outros

verificar a adequagdo e o desempenho dos
Nota: os dados informados no gréfico sdo proporcionais ao

programas_ AS prlnclpals él’eas beneﬁciadas reporte de 7 grupos empresariais, do total de 8 grupos deste relatdrio.

em 2008 foram: educacio, cultura e outras, INVESTIMENTOS SOCIAIS
com iniciativas de combate a violéncia domés- POR TIPO DE INCENTIVO - 2008

tica e combate a violéncia sexual infantil. 0,03%m
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Em 2008, 52% desses investimentos foram 8,43% M sem incentivos Fiscais
1 A g g : 0,50%m—, Lei Rouanet
realizados através de incentivos fiscais. A " W

7,02% o
: . Lei Audiovisual

. Leis Estaduais
M Leis Municipais
. Outros Incentivos Fiscais

maior parcela foi destinada a projetos cultu-
rais por meio da Lei Rouanet (27,53%). Em
outros incentivos, estd considerada, entre

27,53%

outras, a Lei do Esporte. _ - o
Nota: os dados informados no grafico sao proporcionais ao
reporte de 6 grupos empresariais, do total de 8 grupos deste relatdrio.




ENTIDADES CITADAS NA PUBLICACAO

ABCEM — Associagdo Brasileira da Construgio Metdlica
ABM — Associagdo Brasileira de Metalurgia, Materiais e Mineragdo

ABITAM — Associa¢do Brasileira da Industria de Tubos e Acessorios de Metal

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
ABNT/CB-50 — Comité Brasileiro de Materiais, Equipamentos e Estruturas
Offshore para a Industria do Petréleo e Gas Natural
AFEAGO — Associacdo Nacional de Fabricantes de Esquadrias de Aco
cBcs — Conselho Brasileiro de Construgio Sustentavel
FIESP — Federacdo das Industrias do Estado de S3o Paulo
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBRET — Instituto Brasileiro de Relacdes de Emprego e Trabalho
ILAFA — [nstituto Latino-americano de Ferro e Aco
1NDA — [nstituto Nacional dos Distribuidores de Aco
INMETRO — Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢io
e Qualidade Industrial
ocpE — Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
oNU - Organizagio das Na¢des Unidas
sINAPROCIM — Sindicato Nacional da Industria de Produtos de Cimento
wsa — World Steel Association
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